Dati relativi ai tassi di assenza del personale diviso per area di apparteneza legge 18 giugno 2009, n.69

ASSENZE PER ALTRI ALTRE
LUGLIO 2014 ASSENZE PER MAT./PAT. | PERMESSI E ASSENZE
FERIE MALATTIA  [LEGGE 10492 o ot AssENzE | SCIOPERO NON TOTALE
TOTALE DIPENDENTI: 6 RETRIBUITE FIGLIO RETRIBUITE RETRIBUITE|
giorni
AREA DI APPARTENENZA totale assenze | lavorativi | % assenza
AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA N. gg. 0 0 54 0,00
dipendenti in servizio 2 N. dip. 2
AREA AMMINISTRATIVA
GENERALE N. gg. 4 4 54 7,41
dipendenti in servizio 2 N. dip. 2
AREA DEMOGRAFICO
STATISTICA N. gg. 0 0 27 0,00
dipendentr In Servizio L N. dip. 1
AREA TECNICO-
MANUTENTIVA N. gg. 4 4 27| 1481
dipendenti in servizio 1 N. dip. 1
TOTALE N. gg. 8 0 0 0 0 0 0 8 162| 4,94
N. dip. 6 6
ASSENZE PER ALTRI ALTRE
AGOSTO 2014 ASSENZE PER MAT./PAT. PERMESS E ASSENZE
FERIE MALATTIA  JLEGGE 104/92] 0\ oo AssEnzE | SCIOPERO NON TOTALE
TOTALE DIPENDENTI: 6 RETRIBUITE FIGLIO RETRIBUITE RETRIBUITE
giorni
AREA DI APPARTENENZA totale assenze | lavorativi | % assenza
AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA N. gg. 16 16 50 32,00
dipendenti in servizio 2 N. dip. 2
AREA AMMINISTRATIVA
GENERALE N. gg. 25 25 50 50,00
dipendenti in servizio 2 N. dip. 2
AREA DEMOGRAFICO
STATISTICA N. gg. 15 15 25 60,00
dipendenti in servizio 1 N. dip. 1
AREA TECNICO-
MANUTENTIVA N. gg. 18 18 25| 72,00
dipendenti in servizio 1 N. dip. 1
TOTALE N. gg. 74 0 0 0 0 0 0 74 150| 49,33
N. dip. 6 6
SETTEMBRE 2014 ASSENZE PER A;f:_‘f:;ﬂ PEQ;LZ; e A‘;;EZEE
FERIE MALATTIA  JLEGGE 104192] 0\ s AssEnzE | SCIOPERO NON TOTALE
TOTALE DIPENDENTI: 6 RETRIBUITE FIGLIO RETRIBUITE RETRIBUITE
giorni
AREA DI APPARTENENZA totale assenze | lavorativi | % assenza
AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA N. gg. 1 0 1 52 1,92
dipendenti in servizio 2 N. dip. 2
AREA AMMINISTRATIVA
GENERALE N. gg. 3 0 3 52 5,77
dipendenti in servizio 2 N. dip. 2
AREA DEMOGRAFICO
STATISTICA N. gg. 0 0 26 0,00
dipendenti in servizio 1 N. dip.
AREA TECNICO-
MANUTENTIVA N. gg. 1 1 26 3,85
dipendenti in servizio 1 N. dip. 1
TOTALE N. gg. 5 0 0 0 0 0 0 5 156 3,21
N. dip. 6 6




