
Dati relativi ai tassi di assenza del personale diviso per area di apparteneza legge 18 giugno 2009, n.69

giorni 
lavorativi % assenza

AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA N. gg. 23 17,39
dipendenti in servizio 2 N. dip.
AREA AMMINISTRATIVA 
GENERALE N. gg. 44 20,45
dipendenti in servizio 2 N. dip.
AREA DEMOGRAFICO 
STATISTICA N. gg. 23 8,70
dipendenti in servizio 1 N. dip.
AREA TECNICO-
MANUTENTIVA N. gg.            46 13,04
dipendenti in servizio 2 N. dip.

TOTALE N. gg.          136 15,44
N. dip.

giorni 
lavorativi % assenza

AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA N. gg. 48 6,25
dipendenti in servizio 2 N. dip.

AREA AMMINISTRATIVA 
GENERALE N. gg. 21 4,76
dipendenti in servizio 2 N. dip.

AREA DEMOGRAFICO 
STATISTICA N. gg. 23 13,04
dipendenti in servizio 1 N. dip.
AREA TECNICO-
MANUTENTIVA N. gg.            25 40,00
dipendenti in servizio 2 N. dip.

TOTALE N. gg.          117 14,53
N. dip.

giorni 
lavorativi % assenza

AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA N. gg. 49 6,12
dipendenti in servizio 2 N. dip.
AREA AMMINISTRATIVA 
GENERALE N. gg. 22 4,55
dipendenti in servizio 2 N. dip.
AREA DEMOGRAFICO 
STATISTICA N. gg. 25 64,00
dipendenti in servizio 1 N. dip.
AREA TECNICO-
MANUTENTIVA N. gg.            49 32,65
dipendenti in servizio 2 N. dip.

TOTALE N. gg.          145 24,83
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Dati relativi ai tassi di assenza del personale diviso per area di apparteneza legge 18 giugno 2009, n.69

N. dip.

giorni 
lavorativi % assenza

AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA N. gg. 42 16,67
dipendenti in servizio 2 N. dip.
AREA AMMINISTRATIVA 
GENERALE N. gg. 40 10,00
dipendenti in servizio 2 N. dip.
AREA DEMOGRAFICO 
STATISTICA N. gg. 25 72,00
dipendenti in servizio 1 N. dip.
AREA TECNICO-
MANUTENTIVA N. gg.            42 19,05
dipendenti in servizio 2 N. dip.

TOTALE N. gg.          149 28,19
N. dip.

giorni 
lavorativi % assenza

AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA N. gg. 24 12,50
dipendenti in servizio 2 N. dip.
AREA AMMINISTRATIVA 
GENERALE N. gg. #DIV/0!
dipendenti in servizio 2 N. dip.
AREA DEMOGRAFICO 
STATISTICA N. gg. 24 20,83
dipendenti in servizio 1 N. dip.
AREA TECNICO-
MANUTENTIVA N. gg.            26 3,85
dipendenti in servizio 2 N. dip.

TOTALE N. gg.            74 12,16
N. dip.

giorni 
lavorativi % assenza

AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA N. gg. 24 8,33
dipendenti in servizio 2 N. dip.
AREA AMMINISTRATIVA 
GENERALE N. gg. #DIV/0!
dipendenti in servizio 2 N. dip.
AREA DEMOGRAFICO 
STATISTICA N. gg. #DIV/0!
dipendenti in servizio 1 N. dip.
AREA TECNICO-
MANUTENTIVA N. gg.            26 7,69
dipendenti in servizio 2 N. dip.

TOTALE N. gg.            50 8,00
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Dati relativi ai tassi di assenza del personale diviso per area di apparteneza legge 18 giugno 2009, n.69

giorni 
lavorativi % assenza

AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA N. gg. 24 20,83
dipendenti in servizio 2 N. dip.
AREA AMMINISTRATIVA 
GENERALE N. gg. 46 6,52
dipendenti in servizio 2 N. dip.
AREA DEMOGRAFICO 
STATISTICA N. gg. #DIV/0!
dipendenti in servizio 1 N. dip.
AREA TECNICO-
MANUTENTIVA N. gg.            48 4,17
dipendenti in servizio 2 N. dip.

TOTALE N. gg.          118 8,47
N. dip.

giorni 
lavorativi % assenza

AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA N. gg. 48 35,42
dipendenti in servizio 2 N. dip.
AREA AMMINISTRATIVA 
GENERALE N. gg. 46 58,70
dipendenti in servizio 2 N. dip.
AREA DEMOGRAFICO 
STATISTICA N. gg. 24 37,50
dipendenti in servizio 1 N. dip.
AREA TECNICO-
MANUTENTIVA N. gg.            26 69,23
dipendenti in servizio 2 N. dip.

TOTALE N. gg.          144 48,61
N. dip.

giorni 
lavorativi % assenza

AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA N. gg. 23 30,43
dipendenti in servizio 2 N. dip.
AREA AMMINISTRATIVA 
GENERALE N. gg. 20 15,00
dipendenti in servizio 2 N. dip.
AREA DEMOGRAFICO 
STATISTICA N. gg. #DIV/0!
dipendenti in servizio 1 N. dip.
AREA TECNICO-
MANUTENTIVA N. gg.            25 12,00
dipendenti in servizio 2 N. dip.

TOTALE N. gg.            68 19,12
N. dip.
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Dati relativi ai tassi di assenza del personale diviso per area di apparteneza legge 18 giugno 2009, n.69

giorni 
lavorativi % assenza

AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA N. gg. 25 36,00
dipendenti in servizio 2 N. dip.
AREA AMMINISTRATIVA 
GENERALE N. gg. 25 20,00
dipendenti in servizio 2 N. dip.
AREA DEMOGRAFICO 
STATISTICA N. gg. #DIV/0!
dipendenti in servizio 1 N. dip.
AREA TECNICO-
MANUTENTIVA N. gg.            27 3,70
dipendenti in servizio 2 N. dip.

TOTALE N. gg.            77 19,48
N. dip.

giorni 
lavorativi % assenza

AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA N. gg. 23 13,04
dipendenti in servizio 2 N. dip.
AREA AMMINISTRATIVA 
GENERALE N. gg. #DIV/0!
dipendenti in servizio 2 N. dip.
AREA DEMOGRAFICO 
STATISTICA N. gg. #DIV/0!
dipendenti in servizio 1 N. dip.
AREA TECNICO-
MANUTENTIVA N. gg.            25 12,00
dipendenti in servizio 2 N. dip.

TOTALE N. gg.            48 12,50
N. dip.

giorni 
lavorativi % assenza

AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA N. gg. 42 19,05
dipendenti in servizio 2 N. dip.
AREA AMMINISTRATIVA 
GENERALE N. gg. 40 12,50
dipendenti in servizio 2 N. dip.
AREA DEMOGRAFICO 
STATISTICA N. gg. 21 19,05
dipendenti in servizio 1 N. dip.
AREA TECNICO-
MANUTENTIVA N. gg.            23 8,70
dipendenti in servizio 2 N. dip.

TOTALE N. gg.          126 15,08
N. dip.
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