COMUNE DI POGNO

PROVINCIA DI NOVARA
Ufficio Segreteria
CAP 28076 - via Giuseppe Garibaldi n. 8

tel. 0322996007 - fax 032297425 - municipio{@comune.pogno.no.it
cod. fisc. e part. IVA: 00435560032

DECRETO SINDACALE DEL 30/(5/2014

NOMINA DEL SEGRETARIO COMUNALE A RESPONSABILE DELL’AREA
AMMINISTRATIVA GENERALE

IL SINDACO

Premesso che con provvedimento del Prefetto di Torino n. 35908 2013 il Segretario comunale, dr.
Mambrini Gabrio, titolare della Segreteria convenzionata di Garbagna Novarese, Caltignaga,
Mandello Vitta (NO), veniva nominato reggente a scavalco della Segreteria comunale di Pogno,
vacante, a partire dal 05/10/2013;

Considerato che, ai sensi dell’art. 97, comma 4 del D.Lgs. 267/2000, il Segretario comunale
sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei Dirigenti e ne coordina !'attivitd, ed esercita ogni
altra funzione attribuitagli dallo Statuto o dai regolamenti, o conferitagli dal Sindaco;

Considerato che quindi il Segretario comunale pué assumere le funzioni gestionali di Responsabile
dell’ Area Amministrativa Generale:

Considerato che la figura del Segretario risulta la piu appropriata ad assumere la Responsabilita
dell’ Area Amministrativa generale, in ragione della formazione professionale dirigenziale fornita ai
fini dell’accesso in carriera e altrimenti non rinvenibile all’interno dell’Ente:

VISTI:
- L’art. 4], comma 1 del CCNL Segretari Comunali e Provinciali 16/05/2001, ai sensi del

quale “ai Segretari comunali & confermata ['attribuzione del compenso denominato
retribuzione di posizione, collegato alla rilevanza delle funzioni attribuite ed alle connesse
responsabilita™;

- L’art. 41. comma 4. del CCNL dei Segretari Comunali ¢ Provinciali 16/05/2001, ai sensi del
quale “gli Enti , nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto delle capacita di spesa,
possono cormispondere una maggiorazione della retribuzione di posizione;

- [l medesimo accordo integrativo n. 2 del 22/12/2003, il cui art. 2, comma 2 prevede che, nel
caso in cui al Segretario vengano attribuite funzioni ulteriori rispetto a quelte ordinarie, se
dette funzioni ulteriori comprendono I'incarico di Responsabile di Servizio, la
maggiorazione puo essere aumentata fino ad un massimo del 30%;

- L’Accordo del 13/01/2009, art. 1, comma 2, ai sensi del quale “nel caso di Sede
convenzionata la percentuale di maggiorazione ¢ calcolata sulla retribuzione di posizione
comprensiva del 25% di cui all’art.45 del CCNL 16/05/2001;

- L’art. 3, comma 7 del CCNL del 01/03/2011, ai sensi del quale. ai fini dell’attuazione delle
previsioni dell’art. 41, commi 4 e 5 del CCNL del 16/05/2001, trovano applicazione gli
importi della retribuzione di posizione relativi al biennio economico 2000-2001;



RITENUTO:

- Di attribuire al Segretario comunale [a responsabilita dell’ Area Amministrativa Generale per
la durata della reggenza;

- Di attribuire al Segretario comunale la maggiorazione della retribuzione di posizione del
30% della retribuzione di posizione base stabilita dal CCNL dei Segretari comunali per il
biennio economico 2000-2001in ragione della ricorrenza cumulativa delle condizioni
oggettive e soggettive di cui alle relative tabelle dell’Allegato A e dell’ Accordo integrativo
n. 2 del 22/12/2003

Dato atto che le misure di cui sopra garantiscono il rispetto della capacita di spesa e in riferimento
ad esse ¢ prevista adeguata copertura finanziaria di bilancio;

DECRETA

1. Di attribuire al Segretario comunale, per la durata della reggenza della Sede di Segreteria
Comunale di Pogno, la Responsabilita dell’Area Amministrativa Generale ai sensi dell’art.
107 del d.1gs. 267/2000;

2. Di attnbuire al Segretario comunale, per la durata della reggenza della sede di Segreteria
Comunale di Pogno, la maggiorazione della retribuzione di posizione base stabilita dal
CCNL dei Segretari comunali per il biennio economico 2000-2001, in ragione della
ricorrenza cumulativa delle condizioni oggettive ¢ soggettive di cui alle relative tabelle
dell’Allegato A dell’ Accordo integrativo n. 2 del 22/12/2003;

3. Di dare atto che la maggiorazione di cui al punto precedente si somma al compenso
determinato ai sensi dell’Accordo 26/06/2009 nel 25% della retribuzione complessiva in
godimento ex art. 37, comma 1, lettere da a) a e) del CCNL 16/05/2001.

R IL SINDACO
a‘Eliana(Pa{acchini
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