COMUNE DI POGNO
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cod. fisc. e part. IVA: 00435560032

DECRETO SINDACALE DEL 10/12/2015

NOMINA DEL SEGRETARIO COMUNALE A RESPONSABILE DELL’AREA
AMMINISTRATIVA GENERALE E DEI SERVIZI AL CITADINO

IL SINDACO

PREMESSO che con provvedimento del Prefetto di Torino n. 35908_2013 il Segretario Comunale, dr.
Gabrio MAMBRINI, titolare dell'allora Segreteria convenzionata tra i Comuni di Garbagna Novarese,
Caltignaga, Mandello Vitta (NO), veniva nominalo reggente a scavalco della Segreteria comunale di Pogno,
resasi vacante a partire dal 05/10/2013 e che da tale data sta svolgendo ininterrottamente tale incarico di
reggenza mediante la reiterazione di provvedimenti mensili di conferma della suddetta nomina da parte
dell'UTG Prefettura di Torino - Ex Agenzia dell'Albo Regionale dei Segretari Comunali ¢ Provinciali;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 97, comma 4 del D.Lgs. 267/2000, il Segretario Comunale
sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei Dirigenti € ne coordina Iattivitd, ed esercita ogni altra
funzione attribuitagli dallo Statuto o dai regolamenti, o conferitagli dal Sindaco;

CONSIDERATO che quindi il Segretario Comunale pud assumere le funzioni gestionali di Responsabile
della nuova Area Amministrativa Generale e dei Servizi al Cittadino, formatasi nell'ambito della avvenuta
recentissima costituzione del nuovo assetto macrostrutturale del Comune con contestuale rideterminazione
dell'Organigramma e della Dotazione Organica;

RAVVISATA la necessita a tal proposito di dover richiamare nell'ordine le precedenti deliberazioni della
Giunta Comunale n. 95 del 27/11/2015 di approvazione del Piano Triennale di Fabbisogno di Personale e n.
96 del 27/11/2015 di approvazione del nuovo assetto macrostrutturale del Comune con contestuale
rideterminazione dell'Organigramma e della Dotazione Organica.

RILEVATO che da un esame congiunto dei due provvedimenti si determina quanto segue:

a) 'estinzione dalla dotazione organica dell’Ente del profilo professionale di "Istruttore Direttivo” - categoria
D' riconducibile all'ex-Area Demografico-Statistica e la sua contestuale trasformazione nel profilo
professionale - categoria C - di "Istruttore demografico/statistico-amministrativo” nonché anche I'estinzione
del profilo professionale - categoria C - di Istruttore Agente di Polizia Locale:

b) la formalizzazione di una diversa articolazione delle funzioni organizzative presidiate dalle diverse Aree
in considerazione della formazione a far tempo dal 10 dicembre 2015 dell’Area Amministrativa Generale e
dei Servizi al Cittadino a seguito della contestuale estinzione del profilo professionale di "lstruttore
Direttivo" - categoria D di cui sopra, quale conseguenza dalla cessazione della attivita lavorativa, in data 09
dicembre 2015 per pensionamento, corrispondente all’unico dipendente preposto ai servizi demografico-
statistici-amministrativi; :

c) la conferma invece dell'invarianza delle restanti Aree Economico-Finanziaria ¢ Tecnica e Tecnico-
Manutentiva da un punto di vista dei Servizi gestiti e che pertanto la nuova articolazione macrostrutturale
complessiva sara cosi composta:



» AREA AMMINISTRATIVA GENERALE E DEI SERVIZI AL CITTADINO:
» AREA ECONOMICO-FINANZIARIA;
» AREA TECNICA E TECNICO-MANUTENTIVA;

da assegnare ciascuna ad un Responsabile in Categoria apicale in relazione all'Area di riferimento e/o al
Segretario Comunale dell’Ente.

RITENUTO pertanto dover procedere ad una nuova nomina del Responsabile degli Uffici e dei Servizi di
questo Comune, alla luce dell'approvazione del nuovo assetto macrostrutturale del Comune con contestuale
rideterminazione dell'Organigramma e della Dotazione Organica, afferente unicamente la nuova Area
Amministrativa Generale e dei Servizi al Cittadino a seguito dell'avvenuto assorbimento nella medesima
dell'Area Demografico-Statistica, al fine cosi di garantire piena funzionalitd alle varie articolazioni
organizzative in cui & strutturato I’Ente,

ESAMINATA attentamente la dotazione organica e ritenuto che, tenendo conto della natura e delle
caratteristiche dei programmi da realizzare, delle attitudini e delle capacitd professionali, dei requisiti
culturali, delle esperienze professionali maturate debba essere confermato I’incarico al Segretario Comunale,
non essendoci in dotazione organica altro dipendente in possesso di adeguate competenze multidisciplinari
ed idoneo a ricoprire il ruolo di Responsabile di Servizio;

CONSIDERATO che la figura del Segretario risulta la pili appropriata ad assumere la Responsabilita di
detta Area, in ragione della formazione professionale dirigenziale fornita ai fini dell’accesso in carriera e
altrimenti non rinvenibile all’interno dell’Ente;

RITENUTO:

- di attribuire pertanto al Segretario comunale la responsabilita dell’Area Amministrativa Generale e
dei Servizi al Cittadino per tutta la durata della reggenza, confermando I'assegnazione al medesimo
della maggiorazione della retribuzione della posizione, cosi come prevista da]l CCNL dei Segretari
comunali per il biennio econornico 2000-2001, in ragione del permanere della ricorrenza cumulativa
delle condizioni oggettive e soggettive di cui alle relative tabelle dell’Allegato A e dell’ Accordo
integrativo n. 2 del 22/12/2003, nella misura gia contenuta nell'ambito del precedente provvedimento
sindacale di nomina recante la data del 30 maggio 2014;

DATO ATTO che le misure di cui sopra garantiscono il rispetto della capacita di spesa e in riferimento ad
esse ¢ prevista adeguata copertura finanziaria di bilancio;

DECRETA

1. DI ATTRIBUIRE, per le motivazioni dettagliatamente contenute in premessa, al Segretario
comunale, per tutta la durata della reggenza della Sede di Segreteria Comunale di Pogno, la
Responsabilita della nuova Area Amministrativa Generale e dei Servizi al Cittadino, ai sensi dell’art.
107 del d.Igs. 267/2000.

2. DI CONFERMARE l'assegnazione al medesimo della maggiorazione della retribuzione della
posizione, cosi come prevista dal CCNL dei Segretari comunali per il biennio economico 2000-2001,
in ragione del permanere della ricorrenza cumulativa delle condizioni oggettive e soggettive di cui
alle relative tabelle dell’Allegato A e dell’ Accordo integrativo n. 2 del 22/12/2003, nella misura gia
contenuta nell'ambito del precedente provvedimento sindacale di nomina recante Ia data del 30
maggio 2014.
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