
 
 

COMUNE DI POGNO 
Provincia di Novara 

 

 

AVVISO 

PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 SOGGETTO DA IMPIEGARE NEL CANTIERE DI 
LAVORO PER LAVORATORI DISOCCUPATI 

 

IL Responsabile del servizio 

 
 

Vista la Legge Regionale 22.12.2008 n. 34 “Norme per la promozione dell’occupazione, della qualità, 

della sicurezza e regolarità del lavoro”. 

 

Vista la DGR 7 – 2131 del 23 ottobre 2020 ad oggetto “ Impiego temporaneo e straordinario di 

soggetti disoccupati, in cantieri di lavoro promossi dagli Enti di cui al comma 1 dell’articolo 32 della 

legge regionale 34/2008 - Programmazione 2020. Stanziamento di € 2.495.000,00 e riparto risorse sul 

Cap. 147240 del bilancio 2020 e 2021”. 

 

Richiamata la D.D. 30 ottobre 2020 n. 632 che approva il relativo bando con la previsione in merito 

ai seguenti adempimenti: 

- raccolta ed istruttoria delle domande, scelta ed approvazione dei progetti di intervento 

- rilascio autorizzazione all’apertura e alla gestione dei cantieri di lavoro 

- assegnazione ed erogazione dei contributi 

- controllo sulle modalità di realizzazione delle iniziative approvate. 

 
Considerato che il bando sopracitato prevedeva che gli enti presentassero domanda di contributo per 

la realizzazione dei cantieri di lavoro entro il 27/11/2020; 

Richiamato il progetto cantieri di lavoro per disoccupati approvato con delibera G.C. n. 62 del 

20.11.2020 relativo al reclutamento di n. 1 soggetto da impiegare fino ad un massimo di 260 giornate 

lavorative; 

Vista la determinazione regionale n. 94 in data 01/03/2021 con la quale è stata approvata la 

graduatoria degli enti finanziati per l’avvio dei cantieri di lavoro, tra i quali risulta finanziato anche il 

Comune di Pogno; 

R E N D E N O T O 
 

è indetta una selezione pubblica per il reclutamento di n. 1 soggetto da impiegare nel cantiere di 

lavoro per lavoratori disoccupati, approvato con delibera G.C. n. 62 del 20.11.2020 

 
REQUISITI 

Possono partecipare alla selezione i candidati: 

a) in possesso dell’attestazione ISEE in corso di validità 

b) che si trovano in uno stato di disoccupazione; 



c) con età superiore o uguale a 45 anni con basso livello di istruzione (scuola dell’obbligo o 

privi di titolo di studio); 

d) con basso livello di istruzione e con condizioni sociali/familiari di particolare 

difficoltà/gravità anche in raccordo con i servizi socio assistenziali 
e) secondo le indicazioni regionali verrà data priorità alla residenza nel Comune di Pogno; 

 

Tali requisiti devono essere posseduti alla data della scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande di ammissione alla selezione pubblica. 

 

TRATTAMENTO ECONOMICO 
Il cantiere di lavoro non costituisce rapporto di lavoro, bensì integrazione al reddito del soggetto 

ammesso; la materia è regolata dalla Legge Regionale n. 34 de 22.12.2008 e dalle successive 

deliberazioni regionali in materia e viene garantito un compenso lordo di €. 25,12 a giornata 

lavorativa, per un orario di lavoro di 25 ore settimanali (5 ore giornaliere per 5 giorni la settimana) 

per 260 giornate lavorative. 

 
MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

La partecipazione alla selezione avviene mediante presentazione di domanda di ammissione 

redatta su carta semplice secondo lo schema indicato nell’allegato A) al presente bando. 

Tali domande dovranno essere inviate al Comune di Pogno Via G. Garibaldi n. 8 , 28076 Pogno- 

NO– a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento oppure consegnata a mano all’Ufficio 

Protocollo del Comune, entro il termine perentorio del giorno 

MARTEDI’ 20 luglio 2021 ALLE ORE 12.00 
Il termine di presentazione è comprovato dal timbro e data dell’Ufficio Postale accettante e nel 

secondo caso è comprovato dal timbro dell’Ufficio Protocollo del Comune che rilascerà idonea 

ricevuta. 

Non sono ammessi al concorso i candidati la cui domanda, ancorché spedita in tempo utile per 

raccomandata postale, pervenga al Comune dopo il quinto giorno dalla scadenza del termine per la 

presentazione della domanda. 

E’ possibile richiedere copia del modello di domanda di partecipazione presso l’Ufficio di 

Segreteria del Comune, senza alcun costo. 

 

SELEZIONE 

La selezione sarà effettuata sulla base dei criteri previsti sopra descritti. 
I candidati utilmente collocati in graduatoria saranno sottoposti a prova pratica di idoneità alla 

mansione da svolgere secondo il vigente Regolamento comunale delle selezioni. 

 

INFORMAZIONI GENERALI 
I dati personali forniti o raccolti in occasione dell’espletamento della selezione verranno trattati 

nel rispetto della normativa vigente. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio per la partecipazione alla procedura selettiva, pena 

l’esclusione dalla stessa. 

L’amministrazione per motivate ragioni di pubblico interesse, può prorogare o riaprire i termini 

della selezione o revocarla prima della scadenza. 

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alla normativa regionale in materia. 
 

Dalla residenza municipale addì 08/07/2021 

IL Responsabile del servizio 
D.ssa Napolitano Anna Laura 


