ALLEGATO N.2) ALLA DELIBERAZIONE G.C.N.2 DEL 24/017014
COMUNE DI POGNO

PROVINCIA DI NOVARA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
DEL CODICE DI COMPORTAMENTO

L'art. 15, comma 6, del D.P.R. n. 62 del 2013 havigto che gli enti localidefiniscono, nelllambito della
propria autonomia organizzativa, le linee guida essarie per I'attuazione dei principi di cui al pente
articolo”, mentre in riferimento ai termini per I'approvanie dei codici di comportamento da parte degli enti
locali, I'intesa della Conferenza unificata del I2glio 2013 ha stabilito che detti entadottano un proprio
codice di comportamento ai sensi dell’art. 54 dégsl n. 165 del 2001 entro 180 giorni dalla daieedtrata

in vigore del codice approvato con D.P.R. n. 62 @613, tenendo conto della disciplina dettata da
quest'ultimd, ossia entro il 16/12/2013 essendo il “Regolamertécante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici” entrato in vigore dal 19/06120

In data 24 ottobre 2013 I'A.N.AC. (Autorita Nazideanticorruzione) con la deliberazione n. 75 héiri® la
bozza delle linee guida in materia di codici di pamamento delle pubbliche amministrazioni, anamygetto

di consultazione. Tali linee guida sono, per glii émcali, vincolanti in sede di adozione del aitatodice.
Poiché il tempo necessario € decisamente assattiostiia stessa Commissione au$pica che, ove possibile, il
codice sia adottato da ciascuna amministrazionerceiit 31 dicembre 2013 e, comunque, in tempo per
consentire I'idoneo collegamento con il Piano trefe per la prevenzione della corruzidnkn altri termini,
concesso agli Enti locali, cosi come alle altre ighe amministrazioni piu tempo a disposizione per
'adozione del citato codice, a patto che lo stesisocollegato al Piano triennale per la prevereidella
corruzione, giacché per espressa previsione detigel n. 190/2012 (legge Anticorruzione) il codide d
comportamento rappresenta uno degli strumenti esdedel Piano triennale di prevenzione della azione

di ciascuna amministrazione e va adottato dall'mogdi indirizzo politico amministrativo, su propastiel
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione.

Per queste l'adozione del codice di comportamenfipresenta una delle “azioni e misure” principali d
attuazione delle strategie di prevenzione dellauzowne a livello decentrato, secondo quanto irtdiceel
Piano Nazionale Anticorruzione, venendo a sua \tltastituire elemento essenziale del Piano Trierper la
Prevenzione della Corruzione di ogni amministragion

Il Responsabile della Prevenzione che, nei Comuimnidé&cato prevalentemente nella figura del Segietar
Comunale, ha predisposto una proposta del codiceodiportamentdn relazione Ha peculiare rdg
del' Ente,tenendo conto sostanzialmente della concreta esgeriin tema di comportamenti e prassi
rilevate nel quotidiane facendo altresi proprie, in sede di prima apgiimne, le dinamiche afferenti
all'articolo 15, comma 3, del D.P.R. 62/2013 da cui si evinae dHufficio procedimenti disciplinari, oltre
alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 5548 e seguenti del decreto legislativo n. 165 d#12 cura
l'aggiornamento del codice di comportamento delff@mstrazione, I'esame delle segnalazioni di vidlag
dei codici di comportamento, la raccolta delle dotte illecite accertate e sanzionate, assicuraledgaranzie

di cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo 165 del 2001

Secondo le disposizioni del D.P.R. 62/2013 e deliiicazioni dell’A.N.AC. prima dell’'adozione del dize
I’Amministrazione ha proceduto in data 17/12/2Cl& pubblicazione sul sito istituzionale di un oy
pubblico, contenente le principali indicazioni dmddice da emanare alla luce del quadro normativo di
riferimento, con invito a far pervenire eventualbposte o osservazioni entro il termine del 2722028,
predisponendo anche un modulo idoneo alla racdelta osservazioni.

Entro il termine fissato dal predetto avviso nonspervenute osservazioni e/o proposte.



Il codice, una volta definitivamente approvato, @doessere pubblicato, innanzi tutto, sul sito ugttnale
dell Amministrazione, unitamente alla presenteziglae illustrativa.

Nella deliberazione delle linee guida dell’A.N.A€bno esplicitati i compiti e il ruolo dell’O.1.V. Blucleo di
Valutazione e in particolare rappresentano quelkriglinate nell'ambito della proposta del codice d
comportamento in argomento.

I Responsabile della Prevenzione dovra avvalersli'Ufficio dei procedimenti disciplinari affinché
guest’'ultimo dia il necessario supporto nella sipgazione, in corrispondenza di ciascuna infrazjated tipo e
dell’'entita della sanzione disciplinare applicabitedividuata tra quelle previste dalla legge, d@ajolamenti e
dai contratti collettivi, oltre a quelle espulsivei casi indicati dai commi 2 e 3 dell’art. 16 deHice generale.
L'A.N.AC., a tal riguardo, precisa come non si tieaébbe di operare l'introduzione di nuove sanziora
soltanto e, laddove necessario, di articolare andao alle violazioni dei singoli obblighi contendtl codice di
comportamento, le sanzioni previste dalle leggakkedcontrattazioni collettive; e cio al solo fidelimitare il
potere discrezionale dei Responsabili di Area peotedimenti disciplinari, a tutela dei singolpeihdenti.

Al fine di mantenere il naturale collegamento stm#lle con le norme del codice generalali consentirg
quindi, una piu agevole verificae il rispetto delle norme delodice generale, e della conformita alle linee
guida dicui alla deliberazione CIVIT ri75/2013 le previsioni del Codice di comportamento dei dipetiden
del Comune di Pogno seguononiedesno "ordine" del codice generaleEntrotale ording si & perg
ritenuto di organizzare le previsioni raggruppaedoi base a criteri di omogeneita.

Il codice si suddivide pertanto in n. 19 articale specificano ed integrano le previsioni del Cedjenerale
sopra richiamato sulla base delle indicazioni fierndlalla CIVIT nelle “Linee guida”, approvate coa |
deliberazione n. 75/2013, di cui si richiama l'eotato:

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale

Art. 2 - Ambito di applicazione

Art. 3 - Regali, compensi e altre utilita (artddl D.P.R. n. 62/2013)

Art. 4 - Incarichi di collaborazione extra istitanale con soggetti terzi

Art. 5 - Partecipazione ad associazioni e orgazioni (art. 5 del D.P.R. n. 62/2013)

Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziaigonflitti d'interesse (art. 6 del D.P.R. n. G2/2)
Art. 7 - Obbligo di astensione (art. 7 del D.PnR62/2013)

Art. 8 - Prevenzione della corruzione (art. 80d?.R. n. 62/2013)

Art. 9 - Trasparenza e tracciabilita (art. 9 0dP.R. n. 62/2013)

Art. 10 - Comportamento nei rapporti privati (drf. del D.P.R. n. 62/2013)

Art. 11 - Comportamento in servizio (art. 11 dePIR. n. 62/2013)

Art. 12 - Rapporti con il pubblico (art. 12 del DRP n. 62/2013)

Art. 13 - Disposizioni particolari per i Respondatiel Servizio (art. 13 del D.P.R. n. 62/2013)

Art. 14 - Contratti e altri atti negoziali e rappagrivati del dipendente (art. 14 del D.P.R. n[Z8BA.3)
Art. 15 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formag (art. 15 del D.P.R. n. 62/2013)

Art. 16 - Responsabilitd conseguente alla violagidei doveri del codice (art. 16 del D.P.R. n. 6282
Art. 17 - Disposizione per personale appartenei@rticolari categorie professionali

Art. 18 - Obblighi di comportamento e valutazioretlelperformance

Art. 19 - Norme finali

Il Codice, unitamente alla presente relazionetifuwa, dopo la definitiva approvazione da pargdadGiunta
Comunale, verra pubblicato sul sito web istituzienglla sezione “Amministrazione trasparente”tesetzione
1° livello “Disposizioni generali”, sotto-sezione Hvello “Atti generali”; il relativo link verra omunicato
all’Autoritd Nazionale Anticorruzione ai sensi deait. 1, comma 2, lettera d), della L. n. 190/2012.

Pogno, li 22 gennaio 2014 Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione
Il Segretario Comunale
f.to Dott. Gabrio Mambrini



